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LIKABEHANDLINGSPLAN

Planen grundar sig i principerna bakom foreningens stadgar och verksamhetsplan samt Svenska
Konstakningsforbundets och Riksidrottsforbundets dokument om bland annat trygg idrott enligt
barnkonventionen och idrottens vardegrund. Planen kompletterar Svenska Konstakningsforbundets
arendehanteringspolicy och gadller foreningens arbete for att motverka all slags krankande
behandling.

Ingen skall utsdttas for krdnkande behandling eller diskriminering. Vi visar varandra hdnsyn och ska
forstd varandra i olika situationer. Vi har alla samma virde, oavsett bakgrund, kon, utseende eller andra
olikheter. Att vara drlig mot dig sjdlv och mot andra dr viktigt.

| Foreningen Solna Konstdkning har vi nollvision som mal gallande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Detta innebar att vi tar avstand fran alla former av 6vergrepp, vare sig det
galler mellan aktiva, aktiv-ledare, ledare-ledare eller foralder-ledare. Alla som tranar och arbetar i
foreningen ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhdllningssatt, aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper
samt aktivt verka for att krankningar aldrig ska forekomma. Varje incident av krankande behandling
ska uppmadrksammas av de vuxna i féreningen.

Foreningen Solna Konstakning har en viktig uppgift nar det galler att formedla till och hos de
aktiva forankra de grundlaggande varden som vart samhallsliv vilar pa. Alla medlemmar i
foreningen samt alla, som arbetar och tranar inom foreningen ska féregd med gott exempel och
vara goda forebilder for varandra. Det ska beaktas att styrelsen och dvriga funktionarsansvariga
utfor sitt arbete pd ideell basis. Likabehandlingsplanen ar upprattad aven mot den bakgrunden och
med utgdngspunkten att alla som har en ansvarsuppgift goér SA GOTT DE KAN och vi alla ska leta
efter varandras GODA INTENTIONER. Vi stdller hellre fragor till varandra an funderar kring
oklarheter och darmed riskera att skapa oss en "egen sanning”.

Ansvaret for att skapa och behdlla en trygg miljo vilar gemensamt pa aktiv, ledare och
vardnadshavare. Tillsammans arbetar vi for att frambringa en tillvaro som ska kannetecknas av
omtanksamhet, acceptans och respekt samt en utgdngspunkt i att vi letar efter varandras GODA
INTENTIONER i vart agerande.



JAMSTALLDHETSPLAN

| diskrimineringslagen finns bestammelser som har till andamal att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Jamlikhet &r alla individers lika varde.
(Nationalencyklopedin).

MAL

Flickor och pojkar har samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter inom Fdoreningen Solna
Konstdkning. | vara verksamheter ska flickor och pojkar:

* fa lika bemotande, uppmarksamhet och uppmuntran oavsett kon

* beddémas lika oavsett kon

* ges lika tid och lika stort utrymme oavsett kon

* motas av samma forvantningar och krav oavsett kon

* mota lika acceptans for sitt beteende oavsett kon

* inte utsattas for sexuella trakasserier och krankande sarbehandling,

genom att ledare:

Ger flickor och pojkar lika stort utrymme, lika mycket tid i verksamheten, verbalt och pa andra satt,
tar hansyn till jamstalldhetsperspektivet nar verksamheten organiseras,

samt beaktar och behandlar jamstalldhetsfragor i all verksamhet, i alla amnen, uppmarksammar och
motverkar all form av diskriminering och krankande behandling som grundar sig pa sexism och kon.

Malet uppnas genom att:
Foreningens styrelse verkar for att ledare inom foreningen tar del av foreningens
likabehandlingsplan och integrerar den i verksamheten.

DISKRIMINERING

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksd som begrepp i fall dar
institutioner genom t ex strukturer och arbetssatt upplevs som krankande. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, dlder eller funktionsnedsattning (1 kap. 4 &
diskrimineringslagen).

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

KRANKANDE BEHANDLING

Begreppet "krankande behandling” anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar inklusive trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kén eller av sexuell natur.



Gemensamt for all krankande behandling ar att:

* ndgon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde

* det ar ett uttryck for makt och fortryck

* den kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

* den kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och dterkommande
* den utfors av och drabbar sdval barn som vuxna

Krankningarna kan vara:

* fysiska

* verbala

* psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, inte bli halsad p3, ryktesspridning, forlojliganden)
* text- och bild (t.ex. sociala medier, klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Akarnas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i féreningen bygger pa:

* Riksidrottsforbundets och Svenska Konstdkningsforbundets vagledande dokument om trygg idrott
samt Foreningen Solna Konstaknings styrdokument

* FN:s konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen)

* Principerna i arbetsmiljolagen (1977:1160) och arbetsmiljoférordningen (1977:1166) som syftar
till att forebygga ohadlsa och olycksfall i arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo

Vid misstanke eller upptackt fall av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar det
styrelsens skyldighet att s snart som mojligt utreda vad som har skett. Utredningen genomfors
med respekt for alla inblandade personers integritet. Vid kannedom om att en aktiv, ledare eller
ideellt arbetande funktionar har blivit krankt ska det utredas av styrelsen i samrdd med
Trygghetsansvarig. Styrelsen och Trygghetsansvarig ska sa fort som mojligt ha samtal med de
inblandade inklusive vardnadshavare for att kartldgga vad som har hant. Handelsen dokumenteras
skriftligt av styrelsen. Utredningen ska allsidigt belysa vad som har intraffat, vilka som har varit
inblandade och en analys kring orsakerna av det intraffade. Forslag pa lampliga fragestallningar
som kan anvandas vid analys, utredning och tolkning av krankningar ar:

* Var sker/skedde krankningen/krankningarna?

* Nar sker/skedde krankningen/krankningar?

* Hur yttrar/yttrade sig krankningen/krankningarna?

* Varfor sker/skedde krankningen/krankningarna?

* Vilka faktorer pa organisations-, grupp- och individniva paverkar/paverkade uppkomsten av
krankningar?

* Hur upplevde den som kanner sig krankt situationen och hur upplever den som anklagas for att ha
krankt ndgon situationen?

ATGARDA
Utreda och anmala enligt ovan om vuxenansvar, foraldraransvar och tillvagagangssatt.
Berorda individer informeras om hur det som skett ska foljas upp tillsammans med deras



vardnadshavare. Alla krankande handelser efterfoljs alltid av att styrelsen i samrdd med
Trygghetsansvarig har ett uppfdljningssamtal med de inblandade, normalt senast tva veckor efter
det rapporterade krankningstillfallet.

Samtalen dokumenteras skriftligt av styrelsen.

Skulle krankningen upprepas kallar styrelsen pa nytt till mote med inblandade. Eventuell anmalan
till polis, socialtjanst eller annat organ gors av styrelsen. Det ar ocksa styrelsen som beslutar om att
inleda en arbetsmiljoutredning.

UPPFOLINING

Med regelbundenhet som en staende punkt, foljer styrelsen upp eventuella arenden av denna art
vid sina styrelsemoten. Utvardering och eventuell uppdatering av denna likabehandlingsplan sker i
samband med styrelsens och ledarnas kick-off under varen infor kommande sasong.

DELAKTIGHET OCH ANSVAR

Vid varje sasongs borjan uppmdrksammas foreningens riktlinjer for att framja likabehandling och
for att motverka diskriminering och krankande for samtliga i féreningen for att kunna diskuteras
och eventuellt utvecklas och revideras. P4 hostens fordldramoten ar foreningens riktlinjer for att
framja likabehandling och for att motverka diskriminering och krankande behandling en stdende
punkt. Det dr alla foraldrars ansvar att ta del av foreningens riktlinjer for att framja likabehandling
och for att motverka diskriminering och krankande behandling. Féreningens riktlinjer for att framja
likabehandling och for att motverka diskriminering och krankande behandling finns att hitta pa
foreningens hemsida.

Ansvaret for att skapa och behdlla en trygg miljo vilar gemensamt pa aktiv, ledare och
vardnadshavare. Tillsammans arbetar vi for att frambringa en tillvaro som ska kannetecknas av
omtanksamhet, acceptans och respekt samt en utgdngspunkt i att vi letar efter varandras GODA
INTENTIONER i vart agerande.



